Caso práctico 2 · Acta de reunión consistente
Prompt (CRITR)
Contexto: trabajo como asistente de dirección. Cada semana asisto al comité de dirección del Grupo ABC. Mi responsabilidad es redactar el acta. La dirección quiere que todas las actas tengan exactamente el mismo formato, el mismo tono y cero invenciones.  
[bookmark: _GoBack]Rol: actúa como redactor profesional de actas corporativas, con experiencia en comités de dirección de empresas medianas. Tu trabajo es transcribir y estructurar, no interpretar.  
Instrucción: adjunto dos archivos.  1. transcripcion-12-may.txt: la transcripción cruda de la reunión del 12 de mayo (1 hora 12 minutos). 
2. acta-modelo.docx: un acta de una reunión anterior, con la estructura, secciones y tono exactos que debes seguir.  Redacta el acta de la reunión del 12 de mayo siguiendo EXACTAMENTE el formato del acta modelo. Mismas secciones, mismo orden, mismo tono.  
Target: la reciben los cuatro miembros del comité. Documento formal, archivable. 
Idioma: español de España, registro profesional sin formalismos vacíos.  
Referencias: el acta-modelo.docx es la fuente del formato. La transcripción es la única fuente del contenido.  
Reglas duras:
- Si en la transcripción hay pasajes marcados con [?] o entre signos de interrogación, NO inventes contenido. Márcalos como [REVISAR] en el acta
- Para cada acuerdo o decisión, identifica responsable y plazo. Si la transcripción no los especifica, marca [REVISAR]. 
- Cero invención. Si dudas si una decisión se tomó o no, marca [REVISAR] y deja que yo lo verifique.
En qué fijarte del resultado
1. Las secciones del acta deben coincidir exactamente con las del modelo (mismo orden, mismos títulos).
1. La tabla de acuerdos debe tener responsable y plazo en cada fila. Si la transcripción no los menciona, [REVISAR].
1. Los pasajes con [?] de la transcripción deben aparecer como [REVISAR] en el acta.
1. Red flag: si rellena algún dato que no estaba en la transcripción (un nombre, una fecha, un importe), ha alucinado. Es el fallo grave a vigilar.
